Утвержден 
приказом главного врача ГОБУЗ «ОДКБ» 
от 30 декабря 2025 г. № 375

[bookmark: план_мероприятий_по_противодейств_6b9222]План мероприятий по противодействию коррупции в ГОБУЗ «ОДКБ» на 2026 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Срок исполнения
	Примечание

	1
	Организовать разъяснительную работу о необходимости соблюдения работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, в том числе по уведомлению о получении подарков и о личной заинтересованности.
	Руководители структурных подразделений, заведующие отделениями, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
	В течение 2026 года; при приеме новых работников — в день ознакомления с локальными актами
	Ознакомление под подпись, памятки, журнал инструктажа.

	2
	Обеспечить консультирование работников по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов, прием и рассмотрение уведомлений о личной заинтересованности.
	Ответственный за профилактику коррупционных нарушений, отдел организационно-правового и кадрового обеспечения
	По мере поступления информации, но не позднее 3 рабочих дней с момента обращения
	При необходимости материалы выносятся на комиссию.

	3
	Организовать выявление и рассмотрение случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения, с принятием мер по предотвращению, урегулированию и устранению причин нарушений.
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере необходимости; заседания — не реже 1 раза в полугодие при наличии материалов
	Решения оформлять протоколом комиссии.

	4
	Проводить мониторинг изменений федерального и регионального законодательства, актуализировать приказы, положения и иные локальные нормативные акты учреждения по вопросам противодействия коррупции.
	Начальник отдела организационно-правового и кадрового обеспечения, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
	Постоянно; сводная проверка — ежеквартально
	Отдельно отмечать проекты актов, требующие переработки.

	5
	Обеспечить взаимодействие с правоохранительными, контрольными и надзорными органами по вопросам профилактики коррупции, организовать тематические встречи и лекции для коллектива.
	Начальник отдела организационно-правового и кадрового обеспечения, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
	Не реже 2 раз в год
	По итогам составлять программу и лист присутствия.

	6
	Проводить информирование работников о положениях законодательства о противодействии коррупции, локальных актах учреждения и ответственности за коррупционные правонарушения.
	Руководители структурных подразделений, заведующие отделениями
	В течение 2026 года; не реже 1 раза в полугодие
	Для новых работников — в рамках вводного ознакомления.

	7
	Анализировать заявления, жалобы и обращения граждан на предмет наличия сведений о коррупционных проявлениях в деятельности работников учреждения, принимать меры реагирования.
	Комиссия по противодействию коррупции, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
	Ежеквартально и по мере поступления обращений
	Результаты анализа оформлять справкой или докладной запиской.

	8
	Обеспечить контроль соблюдения антикоррупционных требований при планировании и осуществлении закупок, заключении контрактов и договоров, приемке товаров, работ и услуг.
	Начальник контрактного отдела, специалисты по правовой работе
	Постоянно в течение 2026 года
	Включать правовую и антикоррупционную проверку документов.

	9
	Провести анализ эффективности использования имущества учреждения, а также внутреннюю проверку порядка привлечения внебюджетных средств и их целевого использования.
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	До 01.12.2026
	Результаты оформить актом или служебной запиской.

	10
	Обеспечить контроль актуальности сведений, размещаемых на официальном сайте и информационных стендах учреждения, включая информацию о платных услугах и антикоррупционной деятельности.
	Руководители структурных подразделений, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
	Ежеквартально; при изменении сведений — незамедлительно
	Составлять краткий лист проверки сайта и стендов.

	11
	Подготовить отчет о работе по предупреждению коррупционных правонарушений в ГОБУЗ «ОДКБ» за 2026 год.
	Начальник отдела организационно-правового и кадрового обеспечения, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
	До 20.12.2026
	Представить отчет на рассмотрение комиссии.

	12
	Актуализировать перечень должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных проявлений в структурных подразделениях, и подвести итоги исполнения плана за предыдущий период.
	Комиссия по противодействию коррупции
	До 31.01.2026; далее — при кадровых изменениях
	Утверждать приказом по учреждению.

	13
	Проводить заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере необходимости
	Материалы заседаний хранить в отдельной папке комиссии.

	14
	Обеспечить соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работниками учреждения, рассматривать случаи нарушения норм служебной этики и служебного поведения.
	Руководители структурных подразделений, все работники учреждения
	Постоянно в течение 2026 года
	При наличии нарушений — служебная проверка и меры реагирования.

	15
	Вносить изменения в настоящий план по результатам мониторинга законодательства, проверок, обращений граждан и решений комиссии по противодействию коррупции.
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере необходимости; итоговая оценка — IV квартал 2026 года
	Изменения утверждать отдельным приказом.



